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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: CREDIFAMILIA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A., pudiendo utilizar la sigla
CREDIFAMILIA

NIT: 900406472-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial de la clase o especie de las anénimas, de nacionalidad
Colombiana Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 001 del 03 de enero de 2011 de la Notaria 36 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La Compaiia de Financiamiento es una sociedad comercial por acciones, de la
especie de las andnimas, de nacionalidad colombiana denominada CREDIFAMILIA COMPANIA DE
FINANCIAMIENTO S.A., pudiendo utilizar la sigla CREDIFAMILIA CREDIFAMILIA S.A., tiene su domicilio

rincipal en la ciudad de Bogota D.C. Republica de Colombia y puede establecer sus sucursales y agencias en
os lugares que determine la Junta Directiva, de acuerdo a las normas vigentes.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.F.C. 255 del 21 de febrero de 2011

REPRESENTACION LEGAL: El Presidente de CREDIFAMILIA S.A., es designado por la Junta Directiva. El

Presidente llevara la representacién legal por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido en ese caracter
indefinidamente o removido en cualquier tiempo. FUNCIONES: Son funciones del Presidente de CREDIFAMILIA
S.A. las siguientes: 1. Ejercer la representaciéon legal de CREDIFAMILIA S.A. 2 Ejecutar las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva. 3. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, el
balance general y las cuentas e inventarios al finalizar cada ejercicio. 4. Presentar a consideracién, seguimiento
y direccionamiento de la Junta Directiva, la planeacion estratégica de la sociedad y los planes y programas para
su cumplimiento. 5. Nombrar responsables dentro del proceso de planeacion estratégica, y sefalar los
indicadores de gestion aplicables dentro de éste. 6. Ejercer las funciones que la Junta Directiva le delegue y
delegar en los empleados y 6rganos de CREDIFAMILIA S.A., las funciones que considere dentro de los limites
fijados por la Junta Directiva. 7 Ejercer la direccién y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de
seleccion de CREDIFAMILIA S.A., adjudicar y suscribir como representante legal los actos y contratos que deba
celebrar CREDIFAMILIA S.A., dentro de las atribuciones sefialadas por la Junta Directiva, pudiendo delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o
concursos en los empleados que desempefien cargos de nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalente. La
delegacion de la facultad de celebrar contratos se hara con sujecion a las cuantias que sefiale la Junta
Directiva. 8. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y a las
extraordinarias que estime conveniente. 9. Constituir mandatarios que representen a CREDIFAMILIA S.A., en
asuntos judiciales y extrajudiciales. La designacion de dichos mandatarios debe recaer en personas legalmente
habilitadas para actuar y debera cumplir las exigencias relacionadas con la publicidad en el registro mercantil y
demas que sefiale la ley. 10. Fijar las funciones, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de
CREDIFAMILIA S.A. y la ejecucion de las actividades y programas de la sociedad. 11. Crear e implementar los
comités internos adicionales que requiera la sociedad para el control, promocién, y en general, el buen
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desarrollo de los negocios de CREDIFAMILIA S.A. 12 Crear los empleos que considere necesarios para el buen
desarrollo de la sociedad vy fijar su remuneraciéon. 13 Contratar, promover y remover el personal al servicio de
CREDIFAMILIA S.A., y dictar los actos necesarios para la administracién del mismo, conforme a las
disposiciones vigentes. 14 Proveer el recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y en general dirigir las
operaciones propias de CREDIFAMILIA S.A., dentro de la prescripcién de la ley, de las disposiciones de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. 15 Velar por la correcta aplicaciéon de los fondos y el
debido mantenimiento y utilizacién de los bienes de CREDIFAMILIA S.A. 16 Implementar las estrategias y
politicas aprobadas por la Junta Directiva relacionadas con el control interno, el gobierno corporativo y la
administracion de riesgos, y velar por su cumplimiento. 17 Presentar a la Asamblea de Accionistas y a la Junta
Directiva informes detallados sobre la marcha general de la sociedad y sobre el estado de ejecucion de las
actividades propias de su objeto social. 18 Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes
para el publico no contienen vicios, imprecisiones o errores que impida conocer la verdadera situacion
patrimonial o las operaciones de CREDIFAMILIA S.A. 19 Las demas que la ley determine o que se relacionen
con el funcionamiento y organizacion de CREDIFAMILIA S.A. y que le correspondan. REPRESENTANTES
LEGALES SUPLENTES. La sociedad tendra al menos uno (1) y maximo cuatro (4) representantes legales
suplentes designados por la Junta Directiva por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos en ese
caracter indefinidamente o removidos en cualquier tiempo, quienes tendran y ejerceran la representacion legal
dentro de los parametros fijados por la Junta Directiva o por el Presidente de la sociedad. ARTICULO
VIGESIMO NOVENO son funciones de la Junta Directiva ademas de las determinadas por la ley, las siguientes:
Nombrar y remover al Representante Legal para Asuntos Judiciales de "CREDIFAMILIA CF" (Escritura Publica
No. 1873 del 24/04/2018, Notaria 21 de Bogota D.C.)

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Luis Eduardo Cuellar Pulido CC -79843835 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 10/06/2021

Piedad Claudia Carolina Garzén Ramirez CC - 52382468 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 27/07/2023 Presidente

Diana Consuelo Delgado Gonzalez CC - 1118545607 Representante

Fecha de inicio del cargo: 09/02/2024 Legal para Asuntos
Judiciales

Santiago Herrera Triana CC - 80926388 Representante

Fecha de inicio del cargo: 04/07/2024 Legal Suplente

i
s

NASLY JENNIFER RUIZ GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales."
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